TRASFORMATE QUESTA PRIMA DEFINIZIONE DI 

BENESSERE ORGANIZZATIVO

	Un adeguato stato di benessere ambientale, fisico, psicologico e sociale nel contesto lavorativo promosso e sostenuto dall’organizzazione.

La soddisfazione delle persone per la qualità del lavoro  e della vita organizzativa.

Una positiva interazione fra individuo e organizzazione




LA NOSTRA DEFINIZIONE



























































