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PERCORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

 PER L’INSERIMENTO DI PERSONALE IN MOBILITÀ 

NELLE CAMERE DI COMMERCIO/UNIONI REGIONALI 

 

PREMESSA 

 Il presente documento è finalizzato ad illustrare il percorso di sviluppo delle competenze che 

l’Istituto Tagliacarne si impegna a realizzare a supporto delle Camere di commercio e delle Unioni 

regionali che stanno avviando o che hanno avviato una procedura di mobilità volontaria esterna ai 

sensi  dell’art.30 del Dlgs. 165/2001 e successive modificazioni.  

 

 

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO E GLI OBIETTIVI DEL PERCORSO 

 La situazione attuale delle eccedenze di personale nelle Pubbliche amministrazioni è il risultato 

dei numerosi interventi di riduzione del perimetro delle Pubbliche Amministrazioni succedutesi negli 

ultimi anni. A tali eccedenze si è cercato di rispondere con un sistema ragionato di assorbimento delle 

risorse  che prevede il ricorso a diversi strumenti tra cui quello della mobilità guidata o volontaria. 

La mobilità volontaria permette al dipendente di passare direttamente a un’amministrazione diversa. 

Questo trasferimento è possibile anche fra comparti diversi, richiedendo al lavoratore interessato una 

parità di qualifica, ma non di profilo professionale. 

 Anche nel sistema camerale assistiamo a questo fenomeno, soprattutto per quanto riguarda 

l’accoglimento di personale proveniente da altri Enti. 

 Al fine di favorire una corretta collocazione all’interno della Camera di commercio o delle Unioni 

regionali, il progetto intende offrire un percorso formativo secondo una logica gestionale coerente con 

le esigenze di miglioramento qualitativo e di integrazione organizzativa. Il tema della condivisione 
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della cultura interna, della costruzione di identità professionali ed, infine, della elaborazione di un 

riconoscimento valoriale costituirà il filo conduttore dell’azione formativa.  

  

 

ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO 

 Il percorso di formazione intensiva – della durata complessiva 30 ore erogate esclusivamente  in 

webconference - prevede la seguente articolazione: 

� una sessione comune di ingresso finalizzata a: 

• fornire una formazione di base comune a tutti i profili professionali per conoscere l’Ente 

camerale  

• comprendere appieno le finalità ed il ruolo di supporto allo sviluppo dell’economia 

territoriale - al servizio delle imprese, dei consumatori e dei cittadini; 

� sessioni specialistiche tarate sulle specifiche conoscenze da acquisire per meglio ricoprire la 

posizione all’interno dell’Ente. Tali contenuti saranno declinati nel dettaglio a seconda 

dell’aula che si formerà all’atto dell’adesione al progetto. 

I destinatari avranno pertanto la possibilità – prima di affrontare il percorso specialistico 

propedeutico all’inserimento nella realtà operativa –  di analizzare, con l’aiuto di esperti camerali, la 

natura dell’Ente camerale sia dal punto di vista della recente Riforma che ne ha potenziato il ruolo, 

che dal punto di vista delle funzioni,  dei compiti e delle mansioni che saranno chiamati a svolgere. 

Al fine di favorire la proficua alternanza tra momenti formativi e momenti di sperimentazione 

nel proprio contesto lavorativo di quanto appreso, le sessioni saranno programmate con un intervallo 

di almeno una settimana, nel periodo inter-sessione i partecipanti saranno chiamati ad applicare 

fattivamente quanto appreso. L’attività interfase a distanza sarà supportata grazie al sito web di 

progetto (accessibile dal CDT): spazio riservato dove, oltre a caricare i materiali di studio, gli elaborati 

e le informazioni utili allo svolgimento delle attività, sarà messa a disposizione dei partecipanti un’area 

comunicazioni per interloquire con i docenti-consulenti, con i responsabili dell’Istituto e con tutto il 

gruppo dei  partecipanti. 
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TEMATICHE 

� Le Camere di commercio: istituzioni a servizio dell’economia e del mercato 

� L’anagrafe e la pubblicità delle imprese 

� Le funzioni di tutela  e regolazione del mercato 

� Pianificazione, bilancio e contabilità dell’Ente Camerale 

� Servizi per lo sviluppo delle imprese e del mercato 

 

 Il percorso formativo sarà progettato e realizzato, in coerenza con le finalità operative 

perseguite, con la metodologia dell’action learning (formazione ed affiancamento consulenziale): i 

partecipanti saranno impegnati, sotto l’assistenza del docente-consulente, nella diretta e fattiva 

applicazione e sperimentazione dei contenuti e delle metodologie presentante e condivise in sede 

aula. 

 

CONSULENTI E MATERIALI 

 L’assistenza sarà fornita da funzionari camerali esperienziati e da consulenti esperti delle 

materie oggetto degli interventi. 

 Il materiale di supporto delle azioni verrà predisposto dai consulenti che effettueranno i diversi  

interventi 

 

DESTINATARI 

 Personale che ha richiesto la mobilità presso gli enti camerali o le Unioni regionali   

 

APPORTO DELL’ISTITUTO 

 L’Istituto G. Tagliacarne garantirà: 

• il coordinamento delle attività 

• il monitoraggio del gradimento  

• il rilascio dell’attestato di partecipazione  

 

PER SAPERNE DI PIU’  

 Per ulteriori informazioni si può fare riferimento a: 

• dr.ssa Guglielmina Manzo – Responsabile di progetto – g.manzo@tagliacarne.it 
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